	Минимальные требования к кандидатам на участие в программе 
«Кадровый резерв»
Раздел находится в резработке. 
Окончательный перечень требований будет опубликован до конца апреля 2015.

	Должность
	Требования

	Торговый представитель
	Образование не ниже средне - технического (техникум, ПТУ допускается), наличие постоянной прописки (можно краевой). Желателен опыт в продажах. Обязательно наличие личного автомобиля. Стаж работы в компании: не менее 6месяцев

	Торговый представитель по ключевым клиентам
	Обязателен опыт работы торговым представителем. Знание регламентов и стандартов торгового представителя компании (подробности можно уточнить у супервайзера или в отделе персонала компании).

	Супервайзер
	Образование высшее (возможно техникум).  Стаж работы в компании: не менее 6 месяцев. Хорошие показатели в продажах. Желателен  опыт руководящей работы. Хорошее базовое знание стандартов компании. 

	Руководитель отдела продаж
	Образование высшее (возможно техникум).  Стаж работы в компании на должности «супервайзер»: не менее 3 лет.  Обязательно знание  умений, навыков, регламентов и стандартов торгового представителя и супервайзера.

	Товаровед
	Образование высшее (возможно техникум ), товароведение, бухгалтерский учет. Стаж работы в компании на должности «кладовщик» : не менее 1 года. Хорошее знание ассортимента компании, порядка складской работы, складской документации.  Знание регламента работы знание инструкций по приемке и качеству (подробности  можно уточнить у заведующей складом и в отделе персонала).

	Категорийный менеджер
	Высшее образование (желательно экономическое, математическое, бухгалтерский учет, товароведение, техническое). Знание основ работы с программой 1С, хорошее знание Excel.

	Руководитель отдела закупок
	Высшее образование (желательно экономическое, бухгалтерский учет, математической, товароведение, техническое). Отличное знание 1С, Excel. Стаж работы в компании: не менее 2 лет на должности категорийный менеджер. Желателен опыт работы в закупках в других дистрибьюторских компаниях. Преимуществом будет наличие руководящего опыта (не обязательно в закупках). Обязательно: знание  умений, навыков, регламентов и стандартов работы категорийного менеджера.

	Маркетолог
	Высшее образование (желательно маркетинг, допустимо с другими специальностями). Желательно знание технологий маркетинга и PR. Знание графических программ, опыт  информационного наполнения и сопровождения сайтов.

	Аналитик
	Образование высшее (возможно техникум): бухгалтерский учет, экономическое, математика, техническое. Хорошее знание 1С, отличное  знание Excel. Стаж работы в компании: не менее 6 месяцев

	Бухгалтер
	Высшее образование (желательно экономическое, бухгалтерский учет, техническое). Знание основ работы с программой 1С.  Хорошее знание программы Excel. Стаж работы в компании: не менее 6месяцев

	Главный бухгалтер
	Высшее образование (желательно экономическое, бухгалтерский учет, техническое). Отличное знание 1С, Excel. Стаж работы в компании на должности «бухгалтер»  не менее 3 лет. Желателен опыт на разных участках бухгалтерии. 

	Кладовщик
	Наличие городской постоянной прописки.  Стаж работы в компании на должности «экспедитор» или «грузчик»: не менее 1 года. Хорошее знание ассортимента компании, порядка складской работы, складской документации. Организаторские способности, готовность работать с подчиненными, готовность к ответственности за результаты своего руководства. 

	Водитель погрузчика
	Российское гражданство, навык работы на погрузочной технике. Желательно наличие документов на право управлением погрузчиком.
При отсутствии документов, будем направлять на обучение. Обязательно наличие желания работать с техникой,  желателен опыт обслуживания транспортных средств. Стаж работы в компании: не менее 6 месяцев

	Юрист 
(помощник руководителя юридического отдела)
	Образование высшее, возможно техникум. Желательно юриспруденция, допустимо иное (рассматривается индивидуально), однако только профильное даст перспективу профессионального роста. Хорошее знание ПК. Желательно знание 1С. Готовность работать с документацией.  

	Специалист отдела персонала 
	Образование высшее, возможно техникум. Желательно юриспруденция, управление персоналом. Допустимо иное (рассматривается индивидуально). Стаж работы в компании: не менее 6 месяцев.

	Механик
	Желательно высшее образование (инженер-механик), возможно техникум. Опыт управления коллективом, желательно автотранспортного участка численностью порядка 30 человек в торговой или логистической организации. Хорошие практические знания и навыки обслуживания и ремонта отечественных и японских грузовых автомобилей.

	Системный администратор
	Желательно высшее образование (техническое), возможно техникум. Знание компьютерного железа, опыт настройки компьютерной техники ,  настройки программного обеспечения различной направленности: офисные приложения, желательно знание и практика конфигурирования 1С, опыт настройки сетей и др. 



